
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 6 

FORMULARIO DE POSTULACIÓN 
 

PRIMER CONCURSO SOLUCIONES ENERGÉTICAS A PEQUEÑA 
ESCALA CON ENERGÍAS RENOVABLES NO CONVENCIONALES EN 
SECTORES RURALES, VULNERABLES Y/O AISLADOS 
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I ANTECEDENTES GENERALES DEL PROYECTO 

I.1 NOMBRE DEL PROYECTO 

Nehuen Antu: Con la fuerza del sol. 

I.2 IDENTIFICACIÓN DEL TIPO DE ERNC 
(Indicar la energía renovable que utiliza el proyecto: eólica, solar térmica, fotovoltaica, etc.) 

ENERGÍA SOLAR Y EÓLICA 

I.3 ÁREA TEMÁTICA 
(Indicar la aplicación energética de la propuesta: calefacción de ACS, refrigeración, bombeo de agua, etc.) 

ENERGIZACIÓN  

I.4 RESUMEN DEL PROYECTO  
(Información pública, máximo media página de texto) 

El proyecto Nehuen - Antu consiste en la implementación de un sistema de generación de energía 
eléctrica a partir de energía solar y eólica en pequeña escala para la sede de la comunidad indígena Huapi 
Comoe, en la comuna de Saavedra, Región de la Araucanía. 

El sistema está dimensionado en función de la radiación solar incidente y del recurso eólico disponible, de 
manera de maximizar la generación de energía. La energía generada es almacenada en un banco de 
baterías con autonomía de 3 días. Esta energía queda disponible para el uso gracias a un inversor que 
permite conectar los distintos consumos al sistema. 

Dentro de los objetivos definidos se cuenta el dotar a la sede de la comunidad de un servicio básico que 
permita la realización de las distintas actividades propias de la organización y de las necesidades de la 
comunidad, como por ejemplo cargar celulares, cargar baterías de uso domiciliario, etc. 

Con la implementación y operación del sistema se estará haciendo uso de una fuente de energía 
inagotable y gratuita en beneficio de la comunidad. Junto con ello y con el apoyo de la organización de 
trabajos voluntarios rurales CapSocial, se pretende empoderar a la comunidad de herramientas que 
fomenten su desarrollo de una forma sustentable, entregando talleres de energía solar a la comunidad, 
talleres de liderazgo que fortalezcan la asociatividad y el trabajo comunitario, innovación en la artesanía 
mapuche, apoyo en salud comunitaria y talleres educativos con los niños, en este último el fin es el 
desarrollo científico asociado a la energía limpia y sustentable.  

Capital Ciudadano es una organización que fomenta la asociativada y el desarrollo de las comunidades, 
donde el foco es la generación de red social, por lo tanto la vinculación con organización se muestra en 
todas las dimensiones de la intervención. Es importante para el proyecto Nehuen – Antu entregar un 
recurso básico como la disponibilidad de energía eléctrica a una comunidad rural, pero es imprescindible 
asociar esto a un trabajo interdisciplinario que fortalezca la sociedad civil, entregue capacidades que 
generen capital social, vincular personas y organizaciones.  

I.5 COSTOS DEL PROYECTO 

MONTO SOLICITADO $ 29.940.984 90% 

MONTO COFINANCIAMIENTO $   3.370.000 10% 

COSTO TOTAL DEL PROYECTO  $ 33.310.984 100 % 
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I.6 EJECUTOR – BENEFICIARIO 

NOMBRE INSTITUCIÓN  ASOCIACION CAPITAL CIUDADANO 

TIPO DE ORGANIZACIÓN CORPORACION SIN FINES DE LUCRO RUT: 65.086.825-0 

DIRECCIÓN JOSE DOMINGO CAÑAS 1795, DEPTO 304-A 

CIUDAD ÑUÑOA REGIÓN METROPOLITANA CASILLA  

CORREO ELECTRÓNICO contacto@capitalciudadano.cl TELÉFONO  FAX  

I.7 REPRESENTANTE LEGAL DEL EJECUTOR BENEFICIARIO 

NOMBRE RODRIGO MARTINEZ MUÑOZ 

RUT 16.360.490-6 

CARGO PRESIDENTE 

CORREO ELECTRÓNICO rodrigoamm@gmail.com 

I.8 EJECUTOR – ASESOR TÉCNICO 
(Completar sólo en caso de Consorcios) 

NOMBRE INSTITUCIÓN   

TIPO DE ORGANIZACIÓN  RUT:  

DIRECCIÓN  

CIUDAD  REGIÓN  CASILLA  

CORREO ELECTRÓNICO  TELÉFONO  FAX  

I.9 REPRESENTANTE LEGAL DEL EJECUTOR – ASESOR TÉCNICO 
(Completar sólo en caso de Consorcios) 

NOMBRE  

RUT  

CARGO  

CORREO ELECTRÓNICO  

I.10 COORDINADOR DE PROYECTO 

NOMBRE  ELIZABETH CONTRERAS CORONADO 

CORREO ELECTRÓNICO elizabethcontrerascoronado@gmail.com  

TELÉFONO 51493733 

mailto:rodrigoamm@gmail.com
mailto:elizabethcontrerascoronado@gmail.com
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I.11 ASESOR TÉCNICO DEL PROYECTO 

NOMBRE JOSE RODRIGUEZ CASTILLO 

NOMBRE DE CONTACTO 
(en caso de org.) 

 

CORREO ELECTRÓNICO jose@rodriguez.cl 

TELÉFONO 96434010 

I.12 EQUIPO DE TRABAJO 
(Indicar Nombre y Función en el proyecto de cada integrante del equipo del trabajo) 

NOMBRE  FUNCIÓN(ES) – RESPONSABILIDAD 

ELIZABETH CONTRERAS COORDINADORA DEL PROYECTO – RESPONSABLE - CAPITAL 
CIUDADANO. 

JOSE RODRIGUEZ CASTILLO ASESOR TÉCNICO- RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN, CALIDAD 
E INSTALACIÓN DEL PROYECTO DE ELECTRIFICACIÓN.  

JUAN MOZO SILVA PRESIDENTE COMUNIDAD – BENEFICIARIO Y REPONSABLE DE 
LA COORDINACION CON LA COMUNIDAD.  

FRANCYS FOIX COORDINADORA DE CAPACITACIONES. 

RODRIGO MARTINEZ COORDINADOR DE CAPACITACIONES Y EVALUACIÓN. 

LUIS ROJAS VENEGAS INSTALADOR SOLAR – EJECUTOR TECNICO 

CLAUDIO RODRIGUEZ GESTION DE PROYECTOS TECNICO – A CARGO DE LA 
CORRECTA EJECUCION DEL PROYECTO POR LA PARTE 
EJECUTANTE 

I.13 DURACIÓN DEL PROYECTO 

Nº DE MESES:  04 meses 

II DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 

II.1 DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA DETECTADO 
(Se debe identificar claramente i) el problema al cual dará respuesta la solución energética propuesta; ii) 
la situación actual iii) situación con proyecto iv) impactos/beneficios esperados. Máximo 1 ½  página de 
texto) 

i. La solución propuesta tiene como fin suplir la carencia de energía eléctrica en la sede de la 
comunidad indígena Huapi Comoe, en la comuna de Puerto Saavedra, Región de la Araucanía. 

ii. La situación actual corresponde a una sede que no cuenta con energía eléctrica que permita 
brindar a la comunidad mejores condiciones para realizar sus funciones. 

iii. Como la comunidad no cuenta con este recurso básico, queda totalmente excluida del desarrollo 
tecnológico y comunicacional de la época moderna, quedando marginados de la información y 
del conocimiento. Por eso el proyecto piensa entregar energía eléctrica, para instalar formas de 

mailto:jose@rodriguez.cl
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comunicación que integren a esta comunidad de una forma al país y las comunicaciones, dando 
la opción de disponer de computador, celulares e internet.  

iv. La situación con proyecto corresponde a una sede con abastecimiento de energía eléctrica a 
través de paneles fotovoltaicos y aerogeneradores que permita satisfacer las necesidades 
básicas, orientadas a iluminación, uso de computadores, televisión, radio y otros artefactos de 
uso común. 

v. Se espera que con la implementación del proyecto mejoren las condiciones en las cuales la 
comunidad desarrolla sus funciones, pueda ampliar sus funciones. Además de dotar de un 
servicio básico como es la electricidad. 

II.2 DESCRIPCIÓN DE LA SOLUCIÓN ENERGÉTICA PROPUESTA 
(Se debe i) describir la solución propuesta identificando claramente la tecnología, recurso energético, ii) 
energía estimada, demanda energética que satisface la solución, potencia instalada iii) ventajas; entre 
otros. Mínimo 1 página, máximo 1 ½ página de texto) 

i. La solución consiste en un sistema híbrido que consta de las siguientes subsistemas: 
 

- Subsistema de generación: Basado en energía solar y eólica. La generación a través de energía 
solar se basa en paneles fotovoltaicos capaces de transformar la energía solar en energía 
eléctrica. La generación a partir de energía eólica se obtiene a partir de aerogeneradores 
convirtiendo la energía del viento en energía eléctrica. 

- Subsistema de acumulación de energía: Se considera un sistema de acumulación de energía 
formado por un banco de baterías, este banco permitirá disponer de energía en cualquier  
momento. Las baterías poseen la característica de ser de ciclo profundo. 

- Subsistema de regulación y control: Compuesto por un regulador de carga e inversor, este 
elemento permite entregar energía eléctrica con los parámetros requeridos por los consumos a 
alimentar.  

 

ii. Energía Estimada 

La siguiente tabla muestra la estimación de energía que será suministrada por la solución propuesta. 

CONSUMO CANT. POTENCIA 
EQUIPO 

HORAS 
DE USO 

ENERGIA 
REQUERIDA 

ILUMINACION 6 14 [W] 6 [h] 504 [Wh] 

COMPUTADOR 1 120 [W] 8 [h] 960 [Wh] 

TELEVISOR 1 100 [W] 3 [h] 300 [Wh] 

RADIO 1 40 [W] 4 [h] 160 [Wh] 

HERVIDOR 1 2.000 [W] 0,5 [h] 1.000 [Wh] 

MICROONDAS 1 800 [W] 1 [h] 800 [Wh] 

REFRIGERADOR 1 700 [W] 3 [h] 2.100 [Wh] 

 

 

La potencia instalada corresponde a un sistema capaz de dar plena autonomía al sistema, para esto se 
requiere: 

8 paneles fotovoltaicos, 250 W, 24 V 

ENERGIA TOTAL REQUERIDA DIARIA 5.824 [Wh]  
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4 aerogeneradores, 400 W, 24 V 

1 Inversor y regulador de carga para sistemas híbridos, 6 kW 

 

El aporte solar versus el requerimiento energético se muestra en el siguiente gráfico: 

 

 

El aporte eólico versus el requerimiento energético se muestra en el siguiente gráfico: 
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Diagrama esquemático del sistema: 

 

 

 

II.3 BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 
(Identificar a los beneficiarios del proyecto. i)Caracterización social, ii) índice de aislación SUBDERE, 
iii)ubicación geográfica,  iv)cuantificación 

i. COMUNIDAD INDIGENA 
ii. 0,5002616 

iii. SECTOR RURAL COMUNA DE PUERTO SAAVEDRA, REGION DE LA ARAUCANIA 
iv. LA COMUNIDAD ALBERGA A 200 COMUNEROS 

II.4 DESCRIPCIÓN DEL POTENCIAL ENERGÉTICO EXISTENTE 
(Describir y cuantificar el potencial energético existente en el lugar a implementar el proyecto) 

La solución propuesta consiste en la generación de energía eléctrica a partir de energía solar y eólica, de 
acuerdo a datos de radiación solar incidentes en la localidad de Puerto Saavedra se muestran en la 
siguiente tablas: 

 

(fuente: UTFSM - CNE) 

 

La siguiene tabla muestra el recurso eólico disponible en Puerto Saavedra: 
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(fuente: U. de Chile – Ministerio de Energía) 

III MODELO DE GESTIÓN 
(Ver punto II.6.1 de las Bases de Postulación) 

III.1 OBJETIVO GENERAL 

OBTENCION DE ENERGÍA ELECTRICA PARA SATISFACER DEMANDA DE NECESIDADES BASICAS DE LA 
COMUNIDAD “HUAPI COMOE”. 

III.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Buscar asesoría técnica que entregue una guía de la mejor solución a las demandas energéticas. 
- Implementar la solución con técnicos especialistas,  que capaciten en el mantenimiento del 

sistema energético. 
- Lograr apoyo financiero que auspicie la solución a las necesidades energéticas básicas de una 

comunidad. 

- Integrar a la comunidad mapuche “Huapi Comoe” al mundo digital y las comunicaciones, 

rompiendo la barrera tecnológica. 
- Desarrollar una intervención integral con la organización CapSocial, generando una red de 

intervención que busca el empoderamiento comunitario y el fortalecimiento de herramientas de 
desarrollo. 

- Realizar un trabajo interdisciplinario enfocado en la trasferencia de conocimientos en diferentes 
áreas que generen capital social.  

III.3 DESCRIPCIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN 

Capital Ciudadano es una corporación privada sin fines de lucro, que tiene como misión apoyar el 
desarrollo y el empoderamiento ciudadano, fortaleciendo la asociatividad y la organización. Entendiendo 
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que los espacios comunitarios son esenciales para la construcción de comunidad, y que estos deben 
contar con las condiciones básicas para su óptimo funcionamiento, prestando soporte al desarrollo de la 
comunidad. Es imprescindible que la comunidad mapuche “Huapi Comoe”, cuente con electricidad, 
disminuyendo de esta forma las desventajas que tiene la comunidad, en relación al desarrollo y la 
modernidad del resto del país. Por lo mismo, el proyecto contempla capacitación digital y la instalación de 
un computador con internet, que permita acercar a los ciudadanos de Huapi Comoe al desarrollo 
tecnológico del  resto del país y del mundo. 

El liderazgo y responsabilidad administrativa del proyecto lo asumirá la organización Capital Ciudadano, 
quien a través de una alianza estratégica con la organización de trabajos voluntariado rurales CapSocial 
(www.capsocial), a realizado un trabajo conjunto durante  más con la comunidad de Puerto Saavedra y a 
detectado las necesidad básicas de sus comunidades, entre ellas la comunidad “Huapi Comoe”. 

En conjunto con la organización CapSocial, se realizara un trabajo de apoyo a la comunidad de forma 
interdisciplinaria, donde se contara con profesionales y el apoyo de los equipos de voluntarios. Se 
desarrollara plan de intervención vinculando a la comunidad, que fomente y fortalezca la asociatividad, el 
apoyo al rubro agrícola, asesoría jurídica en temas familiares, capacitaciones a las microempresas 
existentes, apoyo en salud comunitaria, desarrollo y fomento de la artesanía mapuche y trabajo 
recreativo con niños. Este último, estará enfocado en el desarrollo del interés científico relacionado con la 
generación de energía. En Febrero del 2014 se realizó un taller científico en la zona, el cual se trasmitió 
por el canal de televisión local a las zonas rurales, este NO pudo ser visto por los niños de “Huapi Comoe”, 
ya que no contaban con electricidad para ver televisión. 

La Asesoría Técnica sobre la tecnología solar, los planes de desarrollo e instalación del proyecto será 
responsabilidad de José Rodríguez, quien se desempeña en el rubro de la energía solar y eólica, con una 
amplia experiencia en el desarrollo de estos proyectos tecnológicos.  

La asesoría técnica de la intervención comunitaria estará a cargo de capital ciudadano, quien cuenta con 
profesionales expertos en intervención comunitaria rural y desarrollo de organizaciones sociales. La 
forma de trabajo si bien es de intervención, tiene un modelo basado en el trabajo en red y generación de 
comunidad, donde el rol de los beneficiarios es relevante para su éxito y el empoderamiento de ellos, es 
el valor más importante del proyecto.   

                     

 

 

 

 

Comunidad Huapi 

Beneficiario y co-

lider coordinador 
de la 

intervencion.  

CapSocial 

Rol: Apoyo en la 
intervención 

multidisiplinaria de la 
comunidad  

Capital Ciudadano 

Elizabeth Contreras 

Francys Foix 

Rodrigo Martinez 

(Liderazgo y responsable 
de la intervención) 

Jose Rodriguez 

 (Asesoria y desarrollo 
tenico del proyecto)  

http://www.capsocial/
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III.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
(Describir la estructura organizacional, cargos y funciones requeridas. Indicar aquellos cargos que pueden 
ser ocupados por beneficiarios del proyecto u organizaciones relacionadas). 

El proyecto está compuesto por cuatro organizaciones donde cada una tiene un responsable y  sus 
funciones definida: 

Capital Ciudadano, está a cargo de liderar el proyecto y la metodología de intervención comunitaria. 
Donde su responsabilidad es coordinar a las organizaciones involucradas, asegurar el buen desempeño 
del proyecto y garantizar los estándares del trabajo realizado. De esta misma forma, Capital Ciudadano es 
el responsable de asegurar la inclusión de la comunidad al desarrollo del proyecto, vinculando en la toma 
de decisiones y fortaleciendo su liderazgo comunitario. 

José Rodríguez, con su amplia experiencia en el desarrollo de proyectos de energía solar tanto a nivel 
industrial como a nivel domiciliario. Además de su experiencia como como Ingeniero de Proyectos en 
importantes empresas privadas.  

CapSocial, entregara apoyo en el desarrollo en terreno y apoyara en realizar una intervención 
multidisciplinaria, apoyando el desarrollo de capacidades y capital social. 

HUAPI COMOE, comunidad indígena beneficiaria directa del proyecto de energización de la sede 
comunitaria. Lidera el proyecto en la zona y es el canalizador de las demandas y necesidades de la 
comunidad, junto con esto debe ser quien coordine el trabajo en la zona y es el interlocutor válido.  

La estructura que se plantea es un trabajo en red con responsabilidades y funciones diferentes, donde la 
coordinación y responsabilidad administrativa estará liderada por capital ciudadano. Pero en desarrollo 
del proyecto pretende empoderar a la comunidad “Huapi Comoe” del liderazgo local del proyecto, 
transfiriendo capacidades en el proceso de desarrollo del proyecto, estableciendo mesas de trabajo y 
coordinación donde el trato sea de iguales y con el fin de integrarnos como personas y comunidad. El 
apoyo y experiencia de la organización de voluntarios CapSocial, en la intervención es altamente 
relevante, con quienes desarrollamos actualmente otros proyectos en la región metropolitana y 
Valparaíso. 

III.5 CAPACITACIÓN 
(Indicar ámbito de capacitación requerido para implementar el modelo de gestión propuesto, objetivo de 
la(s) capacitación(es), destinatarios de  la(s) capacitación(es). 

Se requiere capacitación para la implementación del modelo de gestión. 

 Liderazgo de los dirigentes de la Comunidad “Huapi Comoe”. 

 Identificación del liderazgo de otros espacios de la comunidad; Grupos de jóvenes, mujeres, etc. 

 Fomento de la asociatividad y la vida en comunidad. 

 Identificación y valorización de la etnia. 

 Integración al mundo digital y la tecnología. 

 Vinculación a la red gubernamental. 

 Asesoría jurídica. 

 Relevancia de la energía solar y eólica, mostrando los resultados en otras localidades con el fin 
de motivarlos. 

 Trabajo Colaborativo 

 Liderazgo y Gestión de Asociación. 

 Trabajo e intervención comunitaria con comunidades indígenas.  

III.6 COSTOS DEL MODELO DE GESTIÓN PROPUESTO  

Viajes: transporte desde Santiago a Puerto Saavedra.  
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Alojamiento: 15 por día. 

Alimentación: 5000 por día. 

Comunicación: celular e internet. 

Materiales: papelería, manuales y material didáctico. 

Coffe Break: Alimentación para las capacitaciones  

Capacitadores: $ 250.000 por jornada (2 horas)  

III.7 ESTRATEGIAS DE FINANCIAMIENTO DEL MODELO DE GESTIÓN 

Capacitación: profesionales de capital ciudadano y voluntarios de CapSocial, eso será una donación y 
aporte de estas organizaciones.   

Transporte y Alimentación: Lo financiara el presente fondo. 

Comunicación Y Materiales: Lo financiara el presente fondo. 

Lugar de capacitación: Comunidad Huapi Comoe 

Coffe Break: Se financiara en conjunto con el presente fondo y la comunidad Huapi Comoe 

IV DESARROLLO DEL PROYECTO 

IV.1 OBJETIVO GENERAL 

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GENERACIÓN ELÉCTRICA PARA LA SEDE DE LA COMUNIDAD INDIGENA 
HUAPI COMOE 

IV.2 OBJETIVO(S) ESPECÍFICO(S) 

- SATISFACER NECESIDADES ELECTRICAS BASICAS PARA LA SEDE DE LA COMUNIDAD INDIGENA 
HUAPI COMOE 

- DISPONER DE UN SISTEMA DE GENERACION ELECTRICA EN BASE A ENERGIAS RENOVABLES NO 
CONVENCIONALES 

- CAPACITAR A LA COMUNIDAD EN USO Y BENEFICIOS DE LA ENERGIA SOLAR Y EOLICA 
- ASOCIAR UN PROYECTO DE INTERVENCIÓN MULTIDISCIPLINARIO QUE FORTALEZCA EL 

DESARROLLO DE LA COMUNIDAD.  
 

IV.3 ETAPAS Y ACTIVIDADES DEL PROYECTO 
(Indicar y describir claramente las etapas y actividades necesarias para el desarrollo del proyecto y su 
vinculación con los objetivos del proyecto) 

ETAPA I – IDENTIFICACION DEL PROBLEMA: Reflejado en la falta de energía eléctrica de la sede de la 
comunidad indígena Huapi Comoe. 

ETAPA II – FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO: Postulación al “Primer concurso soluciones energéticas a 
pequeña escala con energías renovables no convencionales en sectores rurales, vulnerables y/o aislados”. 
Evaluación técnica de la factibilidad del proyecto a través del Asesor técnico del proyecto. 

ETAPA III –  ESTABLECER EL MODELO DE GESTIÓN: desarrollar las capacitaciones y las reuniones de 
coordinación con los actores involucrados. 

 ETAPA: ADQUISICION Y MONTAJE DE EQUIPOS: A través del Asesor técnico quien es el responsable 
proveer equipos y su puesta en marcha. 
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ETAPA IV – CAPACITACION: Una vez implementado y el sistema se encuentre operativo se contempla la 
capacitación de los usuarios del sistema de manera de familiarizarse con la solución implementada y 
conocer los alcances, beneficios y limitaciones del sistema. Esta capacitación considera los conocimientos 
que permitan a los usuarios detectar fallas y realizar mantenimiento preventivo del sistema de 
generación eléctrica. 

ETAPA TRANSVERSAL: Esta etapa tiene relación con la intervención interdisciplinaria del proyecto de 
“Huapi Comoe” la cual pretende levantar necesidades y fortalecer la asociatividad de la comunidad. Para 
esto se desarrollara un diagnóstico y se realizarán diferentes activadas asociadas a  las necesidades.  

IV.4 METODOLOGÍA DE TRABAJO 
(Identificar y detallar claramente la metodología de trabajo para el desarrollo de las etapas y actividades 
comprendidas y su vinculación con los objetivos del proyecto) 

La comunidad indígena - Mapuche Huapi Comoe, es el beneficiario directo de la intervención, el cual 
además tiene un rol de coordinador en la implementación de la solución energética requerida y del 
desarrollo de la intervención interdisciplinaria en la comunidad.  

En la etapa de implementación se coordinará Capital Ciudadano con el beneficiario Huapi Comoe y es 
Capital Ciudadano quien se coordina con el Asesor Técnico. 

Finalmente para la capacitación se coordinará entre Capital Ciudadano y Asesor Técnico, los alcances de 
la capacitación que permita llegar a la mayor cantidad de comuneros. 

Además Capital Ciudadano coordinara la intervención y el apoyo de la organización de voluntariado 
CapSocial, generando un trabajo más integrador y que aborde mas necesidades e incorpore capacidades 
dentro de la comunidad intervenida. 

IV.5 VINCULAR LAS ETAPAS Y ACTIVIDADES DEL PROYECTO CON CADA INTEGRANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO 

Y LAS HORAS DE DEDICACIÓN. 
(Se debe completar la siguiente tabla) 

ETAPA ACTIVIDAD INTEGRANTE DEDICACIÓN 

HORARIA 

ETAPA I IDENTIFICACION DEL PROBLEMA ELIZABETH CONTRERAS 10 HORAS 

ETAPA I IDENTIFICACION DEL PROBLEMA JOSE RODRIGUEZ 10 HORAS 

ETAPA II FINANCIAMIENTO ELIZABETH CONTRERAS 6 HORAS 

ETAPA II FINANCIAMIENTO JOSE RODRIGUEZ 20 HORAS 

ETAPA III COORDINACION ELIZABETH CONTRERAS 300 HORAS 

ETAPA III IMPLEMENTACION JOSE RODRIGUEZ 400 HORAS 

ETAPA III IMPLEMENTACION ELIZABETH CONTRERAS 100 HORAS 

ETAPA III IMPLEMENTACION CLAUDIO RODRIGUEZ 100 HORAS 

ETAPA III IMPLEMENTACIÓN – 
INTERVENCIÓN 

FRANCYS FOIX 200 HORAS 

ETAPA III IMPLEMENTACIÓN – 
INTERVENCIÓN  

RODRIGO MARTINEZ 200 HORAS 
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ETAPA IV CAPACITACION JOSE RODRIGUEZ 8 HORAS 

ETAPA IV CAPACITACION ELIZABETH CONTRERAS 16 HORAS 

ETAPA V EVALUACIÓN RODRIGO MARTINEZ 20 HORAS 

IV.6 COSTOS DEL PROYECTO 
(Incluir Tabla Resumen de Costos de Anexo Nº 7) 

ÍTEM 
GASTO TOTAL 

      FINANCIAMIENTO 

APORTE PROPIO MINENERGÍA 

[$] [$] [$] 

INVERSIÓN 27290984 0 27290984 

ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 0 0 0 

SISTEMA ENERGÉTICO 27290984 0 27290984 

OTROS GASTOS DE INVERSIÓN CON APORTES PROPIOS 0 0   

GASTOS OPERACIONALES 5150000 2500000 2650000 

HONORARIOS EQUIPO DE TRABAJO 2200000 1300000 900000 

OTROS HONORARIOS 300000 0 300000 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 320000 320000 0 

TRASLADOS 880000 880000 0 

DIFUSIÓN 1450000 0 1450000 

OTROS GASTOS OPERACIONALES CON APORTES PROPIOS 0 0   

GASTOS GENERALES 870000 870000 0 

GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 870000 870000 0 

OTROS GASTOS DE ADMINISTRACIÓN CON APORTES PROPIOS 0 0   

IMPREVISTOS       

COSTO TOTAL PROYECTO 33310984 3370000 29940984 

COSTO TOTAL PROYECTO [%]   10% 90% 
 

IV.7 CARTA GANTT 
(anexar carta Gantt del proyecto) 

       
Febrero 

             
T Actividad INI TER 2
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1 
Adquisicion 
equipos 

26-
Jan 

30-
Jan                         

2 
Traslado 
equipos 

2-
Feb 

3-
Feb                         

3 
Montaje 
equipos 

3-
Feb 

17-
Feb                         

4 
Puesta en 
marcha 

17-
Feb 

18-
Feb                         

5 Capacitación 
18-
Feb 

19-
Feb                         

                                

 


